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MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO

CABALLERO ALVAREZ
Creado por Decreto Ley N° 1.275 — 30 de noviembre del 1.987
R.U.C. N° 80008606—6
Email munifca.pk@hotmail.com
Avda. Julio A. Ciancio e/ Juana Maria de Lara y Agustina Le6n
Telefax: (047) 230-301 — Puente Kyjha — Canindeyt — Paraguay

RESOLUCION I.M.N° 046/2.026 (BIS)

POR LA CUAL SE CONFORMA MESA DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP), DE LA MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO CABALLERO
ALVAREZ, DEPARTAMENTO DE CANINDEYU.

Francisco C. Alvarez, 27 de febrero de 2026.-

VISTO: La necesidad de crear mesa de trabajo y de dar cumplimiento a las disposiciones, La
Constitucion Nacional, la LEY N° 7389/2024 “QUE ESTABLECE LA INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA
Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”, y a la RESOLUCION-.
CGR N° 445/2025 POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ANUAL D.
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) y;

CONSIDERANDO: Que, es responsabilidad de los gobiernos municipales promover una gestién
basada en los principios de transparencia, integridad, eficiencia, participacién ciudadana y acceso a la
informacion publica, mediante una planificacién institucional adecuada que permita prevenir riesgos de
corrupcion y fortalecer la confianza ciudadana;

Que, la Municipalidad es un érgano de gobierno local que posee AUTONOMIA politica,

- administrativa y normativa dentro de su competencia y territorio, conforme se halla expresamente
establecida en el articulo 166 de la Constitucion Nacional, en concordancia plena con el articulo 5° de
la Ley N° 3966/2010 “ORGANICA MUNICIPAL".

Que, dentro de dicha autonomia normativa y administrativa, se halla la aplicacion de normas
municipales en concordancia con las leyes vigentes, que guardan relacion a la atribuciéon de la
Intendencia Municipal de establecer y reglamentar la organizacién de las reparticiones a su cargo,
dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas, el cua'—
concuerda plenamente con el Articulo 21 de la Ley N° 3966/10 “ORGANICA MUNICIPAL” . ~—coeeeeee

Que, son Deberes y Atribuciones de la Intendente “promulgar las Ordenanzas y Resoluciones,
cumplirlas y reglamentarlas, o en su caso, vetarlas; efectuar las demas actividades administrativas
previstas en la legislacion vigente, como asi mismo, aquellas que emerjan de las funciones
municipales.”, conforme a la Ley, segln claras disposiciones de los incisos b); k) y t) del Articulo 51 de
la Ley N° 3966/2010 “Organica Municipal’.

Que, la LEY N° 7389/2024 “QUE ESTABLECE LA INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUA ", en su Articulo 3°, reza:
Ambito de aplicacion. Las normas contenidas en la presente ley seran aplicables a los tres poderes
del Estado, a los érganos constitucionales auténomos, a todo 6rgano de la administracion central y
descentralizada, entes auténomos, autarquicos, empresas con participacién estatal mayoritaria,
sociedades andénimas con participacién estatal mayoritaria, sociedades de economia mixta, gobiernos
departamentales, municipalidades y la fuerza publica”.
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MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO

CABALLERO ALVAREZ
Creado por Decreto Ley N° 1.275 — 30 de noviembre del 1.987
R.U.C. N° 800086066
Email munifca.pki@hotmail.com
Avda. Julio A. Ciancio e/ Juana Maria de Lara y Agustina Ledn
Telefax: (047) 230-301 — Puente Kyjha — Canindeyu — Paraguay

Que, la Resolucion CGR N° 445/2025 "POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/2024, QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUCION DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY, Y SU ANEXQ” aprueba los lineamientos del Plan Anual de Transparencia e Integridad
Publica, en cumplimiento de la Ley N° 7389/2024 " QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE
INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY".

Que, el Articulo 9°, de la referida Ley sefiala: “Naturaleza. La Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion, identificada con la sigla UTA, es una instancia operativa, técnica y especializada en la
promocion de la integridad, transparencia / prevencion de la corrupcion en el ambito de sus
respectivas instituciones conforme a los lineamientos fijados por la CGR. Los organismos y entidade
sefialados en el articulo 3° de la presente ley deberan contar con una UTA; aquellos que ya poseen
una dependencia que responda a lo establecido en el parrafo anterior permaneceran con las mismas
funciones a los efectos de la presente ley bajo la denominacién UTA”.

Que, el presente acto administrativo, se halla debidamente fundado en el Principio de
Legalidad, que rige en materia administrativa, es decir, que la actuacién publica se halla autorizada
expresamente en las leyes vigentes que integran el derecho positivo.

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE FRANCISCO C. ALVAREZ
RESUELVE:
Articulo1°- Conformar Mesa de trabajo, de la Unidad de Transparencia e Integridad Publica (PATIP)

de la Municipalidad de Francisco C. Alvarez, conforme a lo establecido en la Ley N° 7389/24 y la
Resolucion CGR N° 445/2025. ' '
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MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO

CABALLERO ALVAREZ
Creado por Decreto Ley N° 1.275 — 30 de noviembre del 1.987
R.U.C. N° 800086066
Email munifca.pk@hotmail.com
Avda. Julio A. Ciancio e/ Juana Maria de Lara y Agustina Leon
Telefax: (047) 230-301 — Puente Kyjha — Canindeyii — Paraguay

RESOLUCION I.M. N° 046/2026

Francisco C. Alvarez, 20 de febrero de 2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE RIESGOS (VERSION II - 2026), DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO CABALLERO ALVAREZ,
DEPARTAMENTO DE CANINDEYU. :

VISTO: La propuesta presentada por el Equipo Técnico del Mecip.

CONSIDERANDO: Que, la Ley Organica Municipal N° 3966/10, art. 15°, CAPITULO 3, De las
Funciones Municipales, refiere a las potestades de la Municipalidad: a) “dictar y ejecutar ordenanzas
reglamentos y resoluciones”.

Que, la Resolucion de la Contraloria General de la Republica N° 337/2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO

. .DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP 2015”, en la parte resolutiva establece: “... art. 3° Impulsar la adopcion efectiva
de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015, por parte de las instituciones
sujetas a su supervisién, mediante actividades pertinentes con las instancias correspondientes, a los
efectos de coordinar y armonizar las normas de caracter conceptual, metodoldgico, evaluacién y
mejora del Sistema de Control Interno de las instituciones publicas”.

Que, el art. 51°, de la Ley N° 3966/10 Organica Municipal establece entre otras cosas como Deberes y
Atribuciones del Intendente a) ejercer la representacién legal de la municipalidad e) administrar los
bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo con e'-
presupuesto b) promulgar ordenanzas y resoluciones, cumplirlas y reglamentarlas, o en su caso,
vetarla.

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE FRANCISCO CABALLERO ALVAREZ, EN Uso
DE SUS ATRIBUCIONES QUE LE CONCEDE LA LEY:

RESUELVE:

Art. 1°) APROBAR EL MANUAL DE RIESGOS, Version 2 - 2026, del Sistema de Control Interno de
la Municipalidad de Francisco C. Alvarez, conforme a lo establecido en el anexo de la presente
Resolucion.
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ADMINISTRACION DE RIESGOS 2026 - MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ALVAREZ

IDENTIF. DE RIESGOS

VALORACION DE RIESGO

OBJETIVOS DE MEDIDA DE
DESARROLLO OBIETIVOS AGENTE RESPUESTA ANTE
SOSTENIBLE INSTITUCIONALES PROCESO RIESGO GENERADOR EFECTO PROBABILIDAD IMPACTO | EVALUACION EL RIESGD
Imposibilidad del
1.1 ASISTIR A LA cumplimiento
COMUNIDAD CON GESTION DE Ineficiencia en la PErsona o grupo optimo de los
1. FIN DE LA MIRAS AL ASISTENCIA Admin. De los beneficiario del objetivos propuestos
POBREZA DESARROLLO SCCIAL |COMUNITARIA recursos transferidos |aporte con la asistencia Baja Grave Moderado Prevenir
Pablacién con poca
farmacion cultural o
artistica
Padres de Imposibilidad del Alta Leve Tolerable Proteger
2.1 ASISTIR A LA Escasa cantidadde  |familia/comunidad [cumplimiento Baja Grave Moderado Prevenir
2.SALUD Y COMUNIDAD EN interesados Administrador del |optimo de los
BIENESTAR MATERIA DE Ineficiencia en la Club o agrupacion |objetivos propuestas
EDUCACION, FOMENTO CULTURAL |Adm. de los recursos |deportiva para con el club o
CULTURA Y DEPORTE |FOMENTO DEPORTIVO |transferidos beneficiada agrupacion deportiva
2.2 ASISTIR A LA Ineficiencia en la Imposibilidad de
COMUNIDAD EN GESTION DE Adm. de los recursos |Administrador del |asistencia optima en
MATERIA DE SALUD  |ASISTENCIA EN SALUD [transferidos Centro Hospitalario |salud Baja Grave Inaceptable Evitar
3.1 PRESTAR Impaosibilidad del
ASISTENCIA A LA cumplimiento
3. TRABAIO COMUNIDAD CON optimo de los
DECENTE Y MIRAS AL Ineficiencia en la Adminitrador de  |objetivos propuestos
CRECIMIENTO DESARROLLO APOYO A Adm. de los recursas |comité/comisién  |por el
ECONOMICO PRODUCTIVO COMITES/COMISIONES |transferidos beneficiada comité/comision Baja Grave Moderado Prevenir
4.1 EJECUTAR OBRAS Imposibilidad de
DE continuacion de
4. INDUSTRIA, INFRAESTRUCTURA obras durante dias
INNOVACION E PUBLICAS Y DE GESTION DE OBRAS Factores externos |por el clima
INFRAESTRUCTURA |SERVICIOS COMUNITARIAS Cambio climatico (naturaleza) ble/retrasos Alta Moderado |Tolerable Proteger
La imposibilidad de
FALTA DE continuar con los
5.1 PLANIFICAR EL INSCRIPCION FINAL tramites de
ORDENAMIENTO EN REGISTROS transferencia, debido
URBANO Y PUBLICOS DEL aquenose
TERRITORIAL INMUEBLE OBJETO encuentra el titulo
5.2 REGULAR EL DE TRAMITE EN LA inscripto.
SERVICIO DE DELIMITACION MUNICIPALIDAD Imposibilidad de
5, CIUDADES Y TRANSPORTE TERRITORIAL FALTA SISTEMA procesamiento del
COMUNIDADES PUBLICO Y DE ORDENAMIENTO DE  |INFORMATICO Y CONTRIBUYENTE - |carnet de registro de Baja Grave Moderado Prevenir
SOSTENIBLES TRANSITO TRANSITO QOTROS OPACI - OTROS conducir Baja Moderado | Tolerable Proteger
Ineficienciaen la
limpieza y Acumulacion de
6.1 VELAR POR EL recoleccidn de basuras en espacios
6. ACCION POR EL |CUIDADO DEL MEDIO | GESTION DE basuras en espacios |Servidores Pablicos |publicos y dafio
CLIMA AMBIENTE SALUBRIDAD publicos del Municipio ambiental Media Moderado Tolerable Proteger
Demora en los Tardanza en el
7.1 ASISTIRA LA tramites de otorgamiento de la
COMUNIDAD CON ASISTENCIA A inscripcion pensién
MIRAS AL ADULTOS MAYORES, |Ineficienciaen la Derechos vulnerados
7. ALIANZAS PARA  |DESARROLLO TEKOPORA Y OTROS mediacion o Servidores Publicos |del menor sin la Media Moderado Tolerable Proteger
LOGRAR OBJETIVOS |HUMANQ GESTION DE MEDICION |asistencia al menor del Municipio  [solucidn optima Baja Grave Moderado Prevenir

Dhagqyay™
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MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO

CABALLERO ALVAREZ
Creado por Decreto Ley N° 1.275 — 30 de noviembre del 1.987
R.U.C. N° 800086066
Email munifca.pk@hbotmail com
Avda. Julio A. Ciancio ¢/ Juana Maria de Lara y Agustina Leén
Telefax: (047) 230-301 — Puente Kyjha — Canindeyid — Paragnay

MEMORANDO INTERNO N°001 2026

A: ABOG OSCAR CABALLERO

Secretario General — Municipalidad de Francisco C. Alvarez

De: LIC EDER MIGUEL ARANDA

Encargado/a de Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

Asunto: Remision de avances referentes al Plan Anual de Transparencia e Integridad
Publica (PATIP)

Fecha: 27/02/2026

Me dirijo a usted, y por su intermedio a donde corresponda, con el objeto de remitir los
avances realizados referentes al Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica
(PATIP), de la Municipalidad de Francisco C. Alvarez.

El motivo obedece a que la Institucion Municipal debe dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley N° 7389/24 "QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION” y en atencién a los
lineamientos dispuestos en la Resolucion CGR N° 445/25.

Al respecto, la mesa de trabajo conformada en la fecha, ayudara a dar el seguimiento
correspondiente al plan elaborado y los avances, estructurado conforme a los cinco
componentes establecidos en la normativa vigente.

Sin otro particular, me despido atentamente.




i MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ALVAREZ

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N°®7389/24 " Que establece ¢l Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiiblica del Paraguay”

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUGION: MUNICIPALIDAD DE §

ANCISUO C ALVAREZ

ANO 2026

COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

Promover una culiurs organizacional basada en valores ¥ principios que guien b condvicta de todos los funcionarios piblicos desde los niveles mds alio hasta kos mis oper

n rativos v consolidir a la itegadad como una prictics cotidiana v tratsversal en cl
[fmcionemiento mstituanaal ¥ que la conducta de los servidores piblicos sea un reflejo directo de su compromiss con s ciudadania

METAS:

» Difundie ¢l Cadigo de Erica Municipal entre todos los fancionacios
lizar talleres de sensibilizacion sobre condueta ética v contlictos de inrerés.
* Crear un canal confidencial de denuricias de ireegulandades

ACTIVIDADES

. X PLAZO ANO 2026
INDICADORES |  MEDIOSDE

VERIFICACION

[ Capraciticubiy wsisal de 1 Ley N7 7309, 24 ol cidigo’ de éties

Poreal Instimnonal
it wiw nwsacipissger py.
__ tainpistevicis. Publicacion en
redes institucionales.

Tifsira de Fieiemiicios orpasissdos

Obsevaciones

Pulilicar of Codage g Ftica en e Poral Tnstacsnal.

Pl listircianal

g e
Dicintwrisa y evdisncuas hissnicional, [P /=¥

Publicadn

Publicar prncipios y valors éticos e insttticibamles, en el portal bistitucional

Tl It

it e mirieies gow py

e Publicacisn en
redes instirucionales

o el pocul weh

[Sovulicachm tr ta Ley N 7380 24

Publicado

Portal listiftiicel
e do pililicaciones y fipse: s mmisosgor y
contvincay __tomvparencs. Publicaciin en
redes justitucionales

Realieacism de cxpacitaciones soher e Cidin de Fi
s marncgoiles

ditigida 3 Bmcionsanion

Registios de Asistenciay

N de Funciotiaion capacititlss ey X

Publicado

OBSERVACIONES:

~
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
Ley N°® 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupeidn en la Republica del Paraguay"
Formas de Presentacion: formato digital
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO (2 ALVAREZ ANO: 2026
COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD :;;;':“"‘“""‘“ mstitucional de integrdad mediante ¢l diseiio ¢ imph de iniciativar innovadors que comph R S —— e v B eoerigieibi ottt U it e e el ot T et
* Publicar anualmente un informe de gestion instituconal.
METAS: = Difundir indicadores de desempeno fmncien v presupuestana en el portal web.
* [aalitar el acceso ciudadano a imformacion
PLAZO ANO 2026
’ MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
: Faer Febre Marzo Alinl Mayo Junin Joba Agusto Seriembre Olotubire. Noviembre | Diciemine
Postal Insartucional
Inforne sobie i hittps:/ /s miicipios govpv/-
Charla sobser lintegeadad dirigidus 3 dependenciis municiples dependencias v x . »
involucrados
Partal Institue
By 6l el we e cteis i infonmiedi piblicn sssdiiene . | Ao ssbve chadile jounady | PFP1/ ] = . g :
chartas cealizada canticlad de participanies “m'n o
mstitucionales
Arch PDF blicacie
Elaboracin v pubilicacisn de un boletin semestral de transparencia mimicipal Baletin elaborado v publicido - “:ac- in:| f:ujm:l;:"nr“ %
a)

OBSERVACIONES: / }

~DOZ 7 M)~

Firma del funcionari

daracion de Finna ]} }
C LN® 3

Fecha: dd/mm/ an




MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO CABALLERO ALVAREZ
Telefono: (0471) 230 -301

MISION:

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

MARQUE AQUI MARQUE AQUI O MARQUE AQUI -
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE
FRANCISCO CABALLERO ALVAREZ TERCER CUATRIMESTRE:

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE:
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
)
imi ° imi i Portal institucional L .
Cumplimiento de la Ley N° 5189/14 Cumplimiento Articulo En proceso Lmst 100% Publicaciones realizadas mensualmente
3° (publicaciones)
C limiento Articul Portal institucional
Cumplimiento de la Ley N° 5282/14 8‘? mphmiento Ariewlo g, proceso (informacion minima 100% Informacion disponible y actualizada
requerida)
Creacion del Departamento (UTA) enla |Cumplimiento de la Ley e
S En proceso Resolucion institucional 100% Departamento creado
Institucion 7389/24 Art. 9° P P
- . 5 -
Mes.a d? trabajo para actualizacién del Portal |N (.ie reuniones En proceso Actas de reunion / registros |50% Reuniones iniciadas (febrero)
Institucional realizadas
Capacitacion de. funcionarios de UTA N de.cap acitaciones En proceso Certificados / constancias  |25% Participacion parcial
mediante CGR accedidas

Desarrf)llo de Audl.en.c1a P}lbhca como R'eal}za01on de audiencia En proceso Convocatoria / fotografia 100% Participacién ciudadadna
mecanismo de participacion publica
Cumplimiento del Articulo 7° de la Informacion institucional
Resolucion CGR N° 145/25 publicada y actualizada |En proceso Capturas del portal web 75% Publicacién en avance

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaracién de Firma:

C. L N°

Fecha:

ESTADO

EN PROCESO



MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ALVAREZ

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establ el Régimen Naci

| de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay'

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C.
ALVAREZ

ANO: 2026_

COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Garantizar que la ciudadania pueda acceder y obtener informacion clara, oportuna y confiable sobre la gestion institucional.

« Publicar informacion clave sobre presupuesto, contrataciones y ejecucion en la web institucional.

METAS: « Difundir normativa local y resoluciones relevantes.
« Implementar un canal digital para solicitudes de acceso a la informacion.
PLAZO - ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre | Octubre
Observaciones
Portal Institucional
https://www.municipios.gov.py Ley N° 5189/14 Art. 3°: - Estructura Organica y funciones de
Cumplimiento de la Ley N° 5189/14 Cumplimiento Articulo 3° Jtransparencia/ X X X X X X X X X X cada una de las deependencias. - Direccion y telefono de la
Publicacién en redes entidad. - Nomina de i i y
institucionales contratados)
deberes, funciones, y/o atribuciones de sus organos y
dependencias internas. - Marco normativo que riga su
’ funcionamiento y las normas constitucionales, reglamentos. -
Portal Institucional : : : s ”
. N listado de funcionarios. - Descripcion de la politica
https://www.municipios.gov.py instituci Iy del f d N b d
Cumplimiento de la Ley N° 5282/14 Cumplimiento Articulo 8° / Jtransparencia/ X X X X X X X X X X institucionaly de los planes de a°°'°'(‘i" escripcion ce d
Publicacién en redes . . + normes de @ el ©
PR viajes realizados dentro del territorio nacional o extranjero. -
institucionales " -
[of y - Cartas oficiales.- Informes
de ia.- Cuadro de - i de
participacion ciudadana.
Cumplimiento de la Ley N° Gouomadalpeclanis
Creacion del Departamento (UTA) en la Institucion 7389/14. Articulo 3° resolucién Ejez?gtlva dela y ap b
Institucion Publicado en la pagina Web institucional
Mesa de trabajo para actualizacién del Portal Institucién N, Gl e e s s | (Mleza el o canfiingst X
cuatrimestre. con resolucién interna i&n v
Resolucién interna de mesa de trabajo
. . . : Nro. de Capacitaciones Confirmacion de Correo y Se realizo la capacitacion CGR virtual, en fecha viernes 23 de
X X
Capacitacién de funcionarios de (UTA) mediante CGR. Accedidas tomas fotograficas enero del 2026 de 9:30 a 10:30
Portal Institucional
Desarrollo de Audiencia Publica como mecanismo de Participacion en forma hitps://www.municipios.gov.py
" .- Planilla de A /transparencia/ X o - .
participacion . presencial.- Planilla de Asistentes | 5o s T S Se realizo la publica con la par
instituci en febrero del 2026
Cumplimiento del Articulo 7° de la Resolucion CGR N° USR] Capturas de pantalla del portal " L 5
x Se remite la captura de las publicaciones realizadas en la

445/25

publicada y actualizada en el
portal web municipal.

web o link.

p.agina web

OBSERVACIONES:

Firma del Kincionanio
responsable del drea UTA.

AdwmcendeFimma] |

C.LN®

Fecha dd/mm/sa | |




MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ALVAREZ

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevenciéon de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ALVAREZ

ANO: 2026,

COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

Busca garantizar que la ciudadania pueda acceder y obtener informacién clara, oportuna y confiable sobre la gestién institucional.

METAS:

* Realizar una audiencia piblica anual para la rendicion de cuentas.

* Involucrar organizaciones sociales en la planificacion municipal participativa.

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

PLAZO ANO 2026

Ejecucién de talleres y capacitaciones para comisiones vecinales.

N? de eventos realizados.

registros fotogrificos.

Encro Febrero Marzo Abril Mayo. Junio Julio Agosto Setiembre Octubre. Noviembre Diciembre
Observaciones
Buzon habilitado en sceretaria, Portal Ins )
mediante correo electronico ortal Institucional El Municipio ha habilitado su Buzén de
Habilitacién de buzén de quejas y sugerencias N https:/ /www.municipios.gov.py/. i i i i
sy sug institucional en el portal y formato | ¥ PIOSBOVPY/ — sugerencias y quejas. Como evidencia se
K Jtranspasencia/ "
papel. remiten tomas fotograficas
Portal Institucional
. Nota para Intendencia- N
Recepeion de quejas o sugerencias por mesa de entrada. o htps:/ /ww.municipios.gov.py/_ x
esolucion )
transparencia/
. Portal Institucional
) Informe de secretaria- Notas, !
Derivacion de casos a la dependencia afectada e htps:/ /www.municipios.gov.py/_ x
Circulares )
Jteanspaencia/
Aplicacion de sugerencias y
Decisiones tomadas en base a las sugerencias y quejas reclimos a traves de Correo deAlberd x
Notas y Circulares
" Portal Institucional
. X Pigina Institucional- Link de Redes|
Publicacion de las distintas actividades de la institucién Soril https:/ /www.municipios.gov.py/_ x x x x x x x x x x x
ociales » . .
____/transparencia/ S encuentran en la pagina web institucional
Informes, listas de asistencia y N

OBSERVACIONES:

Firma del func

Aclaracion de Firma:

C. LN

Fecha: /01/2026




MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ALVAREZ

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ANO2026
ALVAREZ

COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE
PUEDAN COMPROMETER A LA INTEGRIDAD
PUBLICA

Fortalecer la capacidad institucional para identificar, analizar, valorar en cuanto a probabilidad ¢ impacto, gestionar los risgos que puedan afectar a la integridad piblica mediante la impl

de medidas iticas y otientadas a su mitigacién o control.

+ Elaborar un mapa de ricsgos en procesos administrativos criticos.
METAS « Capacitar al personal en identificacion y mitigacion de ricsgos.
: + Dischar ¢ implementar un plan de mitigacion de riesgos de corrupcion

PLAZO ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES | _ MEDIOS DE

VERIFICACION

Enero Febrero Marzo Abil Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre |  Diciembre

Observaciones
Portal Institucional

il de o sl i e i afecar b invearidad il Informe de numero de riesgos identificados y. | https:/ /www.municipios.gov.py/. . - i
Ani ; e rdad munic o oo iy Jisanspasencia/ Publicacion en Se remite el analisis de los posibles
redes institucionales

riesgos elaborado en mesa de trabajo.

Portal Institucional

https:/ /www.municipios.gov.py/.
Evolucién del impacto que podria tencr hutps:/ /s municipios.gov.py

Informe dl Porcentic dl icsgo VY. X
/wransparencia/ Publicacién en

redes institucionales

Portal Institucional
Informe sobre I fornada d capct htps://www.

Capacitaciin a funcionarios municipales, sobre la integridad piblica

BOV- X
Planila de Asistencia /transpasencia/ Publicacion en

redes institucionales

OBSERVACIONES:

Firma del funcionario

Aclaracion de Firma:|
C. LN

Fecha: dd/mm/aa




MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ALVAREZ

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ALVAREZ

ANO: 2026

COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

Promover una cultura organizacional basada en valores y
funcionamiento institucional y que la conducta de los servidores piiblicos sea un reflejo directo de su compromiso con la ciudadania.

principios que guien la conducta de todos los funcionatios pablicos desde los niv

s mds alto hasta los mds operativos

¢ consolidar a la integridad como una prictica cotidiana y trans

sal en el

METAS:

« Difundir el Cédigo de FEtica Municipal entre todos los funcionarios.

* Realizar talleres de sensibilizacion sobre conducta ética y conflictos de interés.

* Crear un canal confidencial de denuncias de irregularidades.

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

PLAZO ANO 2026

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Observaciones

Capacitacion anual de la Ley N° 7389/24 del codigo de ética

Informe de funcionarios capacitados

Portal Institucional

htps:/ /www.municipios gov.py/.

__/uansparencia/ Publicacién en
redes institucionales

Publicar el Codigo de Etica en ¢l Portal Institucional,

Documento y evidencias Institucional

Portal Institucional
hcps:/ /swww.municipios.govpy!.

__/uansparencia/ Publicacién en

redes institucionales

Publicado

Publicar principios y valores; éticos ¢ institucionales, en el portal Institucional.

Documento en el portal web.

Portal Institucional
https:/ /www.municipios.gov.py/.
__/transparencia/ Publicacién en
redes institucionales

Publicado

ion de la Ley N° 7389/24

Informe de publicaciones y
comunicados

Portal Institucional
https:/ /www.municipios.gov.py

__/transparencia/ Publicacién en

redes institucionales

Publicado

Realizacion de capacitaciones sobre ¢l Cédigo de Erica dirigidas a funcionarios
municipales.

N° de Funcionarios capacitados

Registros de Asistenciay
constancias de participacion.

OBSERVACIONES:




AUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ALVAREZ

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ALVAREZ

ANO: 2026_

activa de la ci

fa en la gestion

COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD

piblica.

Fortalecer la cultura institucional de integridad mediante el disefio ¢ implementacién de iniciativas innovadoras que complementen los esfuerzos existentes y que estén orientados a prevenir la corrupcion

METAS:

* Publicar anualmente un informe de gestién institucional.
* Difundir indicadores de desempeiio financiera y presupuestaria en el portal web.

* Facilitar el acceso ciudadano a informacion

INDICADORES

MEDIOS DE

PLAZO ANO 2026

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre |  Diciembre
Portal Institucional
Informe sobre cantidad de | hetps://www.municipios.gov.py/----
Charla sobre fad dirigidas a dependencias T dependencias y funcionarios - /transparencia/ x x x
involucrados publicaciones en redes
institucionales.
Portal Institucional
. . - L N . https:/ /www.municipios.gov.py/----
Socializacion sobre el portal web de acceso a la informacion pablica mediante | Informe sobre charla, de jornada | P Py
: —eeenetransparencia/ x x x x
charlas. realizada cantidad de participantes
publicaciones en redes
institucionales.

Elaboracién y publicacion de un boletin semestral de transparencia municipal.

Boletin claborado y publicado.

Archivo PDF y publicaciones en
redes institucionales.

OBSERVACIONES:

TN UEY TUTCIOTAY IO

recnnneahle del 4rea TITA

Aclaracion de Firma:

C.1.N°:

Fecha: dd/mm/aa




