






































AÑO:  2026

COMPONENTE: NO INICIADA

Cumplimiento de la Ley N° 5189/14 Cumplimiento Artículo 
3°

En proceso

Cumplimiento de la Ley N° 5282/14
Cumplimiento Artículo 
8°

En proceso

Creación del Departamento (UTA) en la 
Institución

Cumplimiento de la Ley 
7389/24 Art. 9°

En proceso

Mesa de trabajo para actualización del Portal 
Institucional

N° de reuniones 
realizadas

En proceso

Capacitación de funcionarios de UTA 
mediante CGR

N° de capacitaciones 
accedidas

En proceso

Desarrollo de Audiencia Pública como 
mecanismo de participación

Realización de audiencia 
pública

En proceso

Cumplimiento del Artículo 7° de la 
Resolución CGR N° 145/25

Información institucional 
publicada y actualizada En proceso

Firma del funcionario responsable UTA.

Publicación en avance

MISIÓN: 

Aclaración de Firma:

Participación ciudadadna

EN PROCESO

Participación parcial

Departamento creado

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

MARQUE AQUÍ

Portal institucional 
(publicaciones)

25%Certificados / constancias

Convocatoria / fotografia

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

Capturas del portal web 75%

INDICADORES ESTADO

Portal institucional 
(información mínima 
requerida)

100%

Resolución institucional

100%

Actas de reunión / registros

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
(%)

                          MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO CABALLERO ALVAREZ
                                    Telefono: (0471) 230 -301

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE 
FRANCISCO CABALLERO ALVAREZ

Fecha: 

C. I. N°:

ESTADO

ACTIVIDADES

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Formas de Presentación: formato digital

100%

50% Reuniones iniciadas (febrero)

OBSERVACIONES

100% Publicaciones realizadas mensualmente

Información disponible y actualizada

CUMPLIDA



INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. 
ALVAREZ

COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

METAS: 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Observaciones

Cumplimiento de la Ley Nº 5189/14 Cumplimiento Articulo 3°

Portal Institucional 
https://www.municipios.gov.py

/________/transparencia/ 
Publicación en redes 

institucionales 

X X X X X X X X X X X X
Ley N° 5189/14 Art. 3°: - Estructura Organica y funciones de 
cada una de las deependencias. - Direccion y telefono de la 
entidad. - Nomina completa de funcionarios (permanentes y 
contratados)

Cumplimiento de la Ley Nº 5282/14 Cumplimiento Articulo 8°

Portal Institucional 
https://www.municipios.gov.py

/________/transparencia/ 
Publicación en redes 

institucionales 

X X X X X X X X X X X X

Ley N° 5282/14 Art. 8°: - Estrcutura Organica. - Facultades, 
deberes, funciones, y/o atribuciones de sus organos y 
dependencias internas. - Marco normativo que riga su 
funcionamiento y las normas constitucionales, reglamentos. - 
listado de funcionarios. - Descripcion de la politica 
institucional y de los planes de accion.- Descripcion de 
programas institucionales.- Informes de auditoria. - Informes de 
viajes realizados dentro del territorio nacional o extranjero. - 
Convenios y contratos celebrados.- Cartas oficiales.- Informes 
de consultoria.- Cuadro de resultados.- Mecanismos de 
participación ciudadana.

Creación del Departamento (UTA) en la Institución
Cumplimiento de la Ley N° 

7389/14. Articulo 3°

 Conformada mediante 
resolución Ejecutiva de la 

Institución 
X Elaborado y aprobado mediante Resolución Municipal - 

Publicado en la página Web institucional

Mesa de trabajo para actualización del Portal Institución
Nro. de reuniones realizadas por 

cuatrimestre.
Mesa de trabajo conformada 

con resolución interna 
X X

Resolución interna de mesa de trabajo

Capacitación de funcionarios de (UTA) mediante CGR.
Nro. de Capacitaciones 

Accedidas 
Confirmación de Correo y 

tomas fotograficas 
X X

Se realizó la capacitación CGR virtual, en fecha viernes 23 de 
enero del 2026 de 9:30 a 10:30

Desarrollo de Audiencia Pública como mecanismo de 
participación .

Participación en forma 
presencial.- Planilla de Asistentes 

Portal Institucional 
https://www.municipios.gov.py

/________/transparencia/ 
Publicación en redes 

institucionales 

X
Se realizó la audiencia pública con la participación ciudadana 
en febrero del 2026

Cumplimiento del Articulo 7° de la Resolucion CGR N° 
445/25

Información institucional 
publicada y actualizada en el 
portal web municipal.

Capturas de pantalla del portal 
web o link.

x Se remite la captura de las publicaciones realizadas en la 
p.ágina web

OBSERVACIONES:

Aclaración de Firma:

C. I. N°:

Fecha: dd/mm/aa

Firma del funcionario 
responsable del área UTA.

                                                   MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ALVAREZ

AÑO: 2026_

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

 PLAZO - AÑO 2026

• Publicar información clave sobre presupuesto, contrataciones y ejecución en la web institucional.
• Difundir normativa local y resoluciones relevantes.
• Implementar un canal digital para solicitudes de acceso a la información.

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓNACTIVIDADES

Formas de Presentación: formato digital

 Garantizar que la ciudadanía pueda acceder y obtener información clara, oportuna y confiable sobre la gestión institucional. 



INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ALVAREZ

COMPONENTE: PARTICIPACIÓN CIUDADANA

METAS: 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Observaciones

Habilitación de buzón de quejas y sugerencias 

Buzón habilitado en secretaria, 
mediante correo electrónico 

institucional en el portal y formato 
papel.

Portal Institucional 
https://www.municipios.gov.py/__

_____/transparencia/
x

El Municipio ha habilitado su Buzón de 
sugerencias y quejas. Como evidencia se 
remiten tomas fotograficas 

Recepción de quejas o sugerencias por mesa de entrada.
  Nota para Intendencia- 

Resolución 

Portal Institucional 
https://www.municipios.gov.py/__

_____/transparencia/
x

Derivación de casos a la dependencia afectada 
Informe de secretaria- Notas, 

Circulares 

Portal Institucional 
https://www.municipios.gov.py/__

_____/transparencia/
x

Decisiones tomadas en base a las sugerencias y quejas 
Aplicación de sugerencias y 

reclamos a traves de Resoluciones, 
Notas y Circulares 

Correo  Institucional munideAlberdi x

Publicación de las distintas actividades de la institución 
Página Institucional- Link de Redes 

Sociales 

Portal Institucional 
https://www.municipios.gov.py/__

_____/transparencia/
x x x x x x x x x x x x

Se encuentran en la página web institucional

Ejecución de talleres y capacitaciones para comisiones vecinales. N° de eventos realizados.
Informes, listas de asistencia y 

registros fotográficos.
x

OBSERVACIONES:

Aclaración de Firma:

C. I. N°:

Fecha:   /01/2026

• Realizar una audiencia pública anual para la rendición de cuentas.
• Involucrar organizaciones sociales en la planificación municipal participativa.

                                                   MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ALVAREZ

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

AÑO: 2026.

Busca garantizar que la ciudadanía pueda acceder y obtener información clara, oportuna y confiable sobre la gestión institucional.

ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

 PLAZO AÑO 2026

Firma del funcionario 



INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. 
ALVAREZ

COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE 
PUEDAN COMPROMETER A LA INTEGRIDAD 
PÚBLICA

METAS: 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Observaciones

Análisis de los posibles riegos que podría afectar la integridad municipal.
Informe de numero de riesgos identificados y 

clasificados (alto-medio-bajo)

Portal Institucional 
https://www.municipios.gov.py/_____

___/transparencia/ Publicación en 
redes institucionales 

x Se remite el analisis de los posibles 
riesgos elaborado en mesa de trabajo.

Evolución del impacto que podría tener       Informe del Porcentaje del riesgo 

Portal Institucional 
https://www.municipios.gov.py/_____

___/transparencia/ Publicación en 
redes institucionales 

X

Capacitación a funcionarios municipales, sobre la integridad pública 
Informe sobre la jornada de capacitación- 

Planilla de Asistencia  

Portal Institucional 
https://www.municipios.gov.py/_____

___/transparencia/ Publicación en 
redes institucionales 

X

OBSERVACIONES:

Aclaración de Firma:

C. I. N°:

Fecha: dd/mm/aa

• Elaborar un mapa de riesgos en procesos administrativos críticos.
• Capacitar al personal en identificación y mitigación de riesgos.
•  Diseñar e implementar un plan de mitigación de riesgos de corrupción

                                                   MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ALVAREZ

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

AÑO:2026

Fortalecer la capacidad institucional para identificar, analizar, valorar en cuanto a probabilidad e impacto, gestionar los riesgos que puedan afectar a la integridad pública mediante la implementación de medidas sistemáticas y sostenibles orientadas a su mitigación o control.

ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

 PLAZO AÑO 2026

Firma del funcionario 



INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ALVAREZ

COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PÚBLICA

METAS: 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Observaciones

Capacitación anual de la Ley N° 7389/24 del código de ética Informe de funcionarios capacitados 

Portal Institucional 
https://www.municipios.gov.py/______

__/transparencia/ Publicación en 
redes institucionales 

X

Publicar el Código de Ética en el Portal Institucional. Documento y evidencias Institucional.

Portal Institucional 
https://www.municipios.gov.py/______

__/transparencia/ Publicación en 
redes institucionales 

X

Publicado

Publicar principios y valores; éticos e institucionales, en el portal Institucional. Documento en el portal web.

Portal Institucional 
https://www.municipios.gov.py/______

__/transparencia/ Publicación en 
redes institucionales 

X

Publicado

Socialización de la Ley N° 7389/24
Informe de publicaciones y 

comunicados

Portal Institucional 
https://www.municipios.gov.py/______

__/transparencia/ Publicación en 
redes institucionales 

x

Publicado

Realización de capacitaciones sobre el Código de Ética dirigidas a funcionarios 
municipales.

N°  de Funcionarios capacitados 
Registros de Asistencia y 

constancias de participación.
X

OBSERVACIONES:

• Difundir el Código de Ética Municipal entre todos los funcionarios.
• Realizar talleres de sensibilización sobre conducta ética y conflictos de interés.
• Crear un canal confidencial de denuncias de irregularidades.

                                                   MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ALVAREZ

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

AÑO: 2026

Promover una cultura organizacional basada en valores y principios que guíen la conducta de todos los funcionarios públicos desde los niveles más alto hasta los más operativos y consolidar a la integridad como una práctica cotidiana y transversal en el 
funcionamiento institucional y que la conducta de los servidores públicos sea un reflejo directo de su compromiso con la ciudadanía. 

ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

 PLAZO AÑO 2026



INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ALVAREZ

COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD

METAS: 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Charla sobre Integridad dirigidas a dependencias municipales.
Informe sobre cantidad de  

dependencias y funcionarios 
involucrados

Portal Institucional 
https://www.municipios.gov.py/-----

--------/transparencia/    
publicaciones en redes 

institucionales.

x x x

Socialización sobre el portal web de acceso a la información pública mediante 
charlas.

Informe sobre charla, de jornada 
realizada cantidad de participantes

Portal Institucional 
https://www.municipios.gov.py/-----

--------/transparencia/    
publicaciones en redes 

institucionales.

x x x x

Elaboración y publicación de un boletín semestral de transparencia municipal. Boletín elaborado y publicado.
Archivo PDF y publicaciones en 

redes institucionales.
x

OBSERVACIONES:

Aclaración de Firma:

C. I. N°:

Fecha: dd/mm/aa

• Publicar anualmente un informe de gestión institucional.
• Difundir indicadores de desempeño financiera y presupuestaria en el portal web.
• Facilitar el acceso ciudadano a información 

                                                   MUNICIPALIDAD DE FRANCISCO C. ALVAREZ

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

AÑO: 2026_

Fortalecer la cultura institucional de integridad mediante el diseño e implementación de iniciativas innovadoras que complementen los esfuerzos existentes y que estén orientados a prevenir la corrupción priorizando la transparencia y la participación activa de la ciudadanía en la gestión 
pública.

ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

 PLAZO AÑO 2026

Firma del funcionario 
responsable del área UTA.


